
3 2023年（令和５年)8月5日

第278回国有林土場活用委託販売市売ご案内
入 札 日
入札締切
入札会場

令和5年8月17日（木）
午前10時30分
木曽官材市売協同組合2階大会議室

素

材

木曽ヒノキ

ヒ ノ キ
（内高 国木曽ひのき）

天然サワラ

その他N・L

特木101㎥　尺上・Ｂ材13㎥　特Ｂ22㎥
特Ａ29㎥　長尺材2㎥　6m尺上1㎥

Ｂ材9㎥　尺上9㎥　
特木17㎥

Ｎ特木487㎥　人サワラ40㎥

材種 署 名 樹 種 主 要 銘 柄 等見込数量㎥

168

1,521
（1,178）

35

527

112椪総 計 2,251

木曽森林
管 理 署
南木曽
支署を
含む

※入札参加資格・入札条件等詳細については下記へお問い合わせください。
※素材の物件所在地は、木曽森林管理署・南木曽支署の各土場又は、山元です。

木曽官材市売協同組合
ＴＥＬ（0264）52-2480㈹　FAX（0264）52-1155（フリーポーリング）
ホームページ　http://www.kisokan.com/　入札物件詳細・入札物件結果 掲載

〒399-5604　長野県木曽郡上松町正島町2-45

3m曲277㎥　３ｍ複合26㎥
3m24上6㎥　4m曲285㎥　
特木863㎥　4m直61㎥　4m土台3㎥

『高 国（マルコウ マルコク）木曽ひのき』とは、木曽谷の国有林（木曽森林管理署･南木曽
支署）から生産される高齢級（林齢80年生以上）人工林ヒノキ材の販売呼称です

　
建
設
業
界
で
働
く
若
手
の
意
識
に

つ
い
て
、
デ
ー
タ
を
見
る
と
「
成
長
」

と
「
貢
献
」
の
２
点
か
ら
、
課
題
と

も
い
え
る
大
き
な
不
一
致
が
見
え
て

く
る
。
具
体
的
に
は
、
成
長
で
き
る

と
思
っ
て
入
っ
た
の
に
成
長
で
き
な

い
若
手
の
ジ
レ
ン
マ
と
、
そ
ん
な
若

手
に
伝
わ
っ
て
い
な
い
建
設
業
の
社

会
へ
の
貢
献
度
合
い
だ
。

　
　
　
　
◇　
　
　
　
◇

　
今
年
６
月
、
建
設
業
界
に
特
化
し

た
人
材
サ
ー
ビ
ス
を
展
開
す
る
ウ
ィ

ル
オ
ブ
・
コ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ
ョ
ン（
東

京
都
）
が
発
表
し
た
、
全
国
の
建
設

現
場
で
就
業
す
る
若
手
社
員
の
意
識

調
査
に
よ
る
と
、
建
設
業
界
で
働
こ

う
と
思
っ
た
き
っ
か
け
の
１
位
は

「
手
に
職
を
つ
け
た
い
か
ら
」
が
男
性

37
・
０
％
、
女
性
39
・
０
％
で
、
と

も
に
１
位
だ
っ
た
。
男
性
の
２
、
３

位
は
「
や
り
が
い
や
達
成
感
を
感
じ

ら
れ
そ
う
だ
か
ら
」「
モ
ノ
づ
く
り
や

ス
ケ
ー
ル
の
大
き
い
仕
事
に
興
味
が

あ
っ
た
か
ら
」
が
と
も
に
24
・
０
％
。

女
性
の
２
位
は
「
い
ろ
い
ろ
な
ス
キ

ル
を
身
に
付
け
ら
れ
て
、
自
己
成
長

に
つ
な
が
る
と
感
じ
た
か
ら
」で
31
・

０
％
、
３
位
に
は
「
モ
ノ
づ
く
り
や

ス
ケ
ー
ル
の
大
き
い
仕
事
に
興
味
が

あ
っ
た
か
ら
」「
身
近
な
人
が
建
設
業

界
で
働
い
て
い
る
か
ら
」
が
と
も
に

24
・
０
％
で
入
っ
た
。
一
方
で
「
社

会
に
貢
献
で
き
る
仕
事
に
就
き
た
い

と
思
っ
た
か
ら
」
は
男
女
と
も
に

16
・
０
％
だ
っ
た
。

　
こ
の
結
果
か
ら
わ
か
る
「
手
に
職
」

や
「
成
長
」
へ
の
意
欲
の
高
さ
は
、

不
安
定
な
時
代
、
未
来
の
見
え
な
い

時
代
と
い
わ
れ
る
今
だ
か
ら
こ
そ
と

い
え
る
。
マ
イ
ナ
ビ
は
今
年
「
未
来

が
見
え
な
い
時
代
、
周
り
を
見
て
も

答
え
は
な
い
。
だ
か
ら
こ
そ
、
自
分

を
見
つ
め
よ
う
」
と
宣
伝
広
告
で
う

た
っ
て
（
あ
お
っ
て
？
）
お
り
、
若

い
世
代
に
と
っ
て
、
こ
の
不
確
か
な

時
代
に
職
や
技
術
を
得
た
い
と
い
う

認
識
が
強
ま
っ
て
い
る
こ
と
が
見
て

と
れ
る
。

課
題
は
就
職
後

　
た
だ
、「
働
い
て
良
か
っ
た
こ
と
」

と
就
職
後
の
回
答
を
見
る
と
、「
手
に

職
を
付
け
ら
れ
る
」
で
女
性
は
39
・

０
％
で
就
職
前
と
変
わ
ら
ず
だ
が
、

男
性
で
28
・
０
％
ま
で
落
ち
る
。
こ

の
原
因
は
「
建
設
業
界
で
働
い
て
後

悔
し
た
こ
と
」
と
い
う
質
問
で
わ
か

る
。
な
ん
と
、
男
性
の
後
悔
１
位
が

社
説

一般の認識との
不一致に課題

建
設
業
で
働
く
若
手
は

「
手
に
職
」「
成
長
」に
期
待

「
手
に
職
を
つ
け
る
ま
で
に
時
間
が
か

か
る
」
だ
か
ら
だ
。
そ
の
数
は
45
・

６
％
と
ほ
ぼ
半
数
に
の
ぼ
る
。
同
項

目
は
女
性
で
も
35
・
３
％
あ
り
、
順

位
も
２
位
と
高
い
。

　
つ
ま
り
、
未
来
が
見
え
な
い
中
、

手
に
職
を
つ
け
た
く
て
建
設
業
界
に

入
っ
た
の
に
、
専
門
性
が
高
か
っ
た

り
、
あ
る
い
は
研
修
制
度
が
整
っ
て

い
な
い
な
ど
の
理
由
で
時
間
が
か
か

り
、
求
め
て
い
た
も
の
を
得
ら
れ
な

い
不
満
・
不
安
に
つ
な
が
っ
て
い
る

状
況
が
見
て
と
れ
る
。

　
　
　
　
◇　
　
　
　
◇

　
も
う
一
つ
、
注
目
す
べ
き
な
の
は

「
貢
献
」の
低
さ
だ
。
建
設
業
で
働
こ

う
と
思
っ
た
き
っ
か
け
の
う
ち
「
社

会
に
貢
献
で
き
る
仕
事
に
就
き
た
い

と
思
っ
た
か
ら
」
は
男
女
と
も
に

16
・
０
％
で
、「
そ
の
他
」
を
除
く
12

項
目
の
う
ち
８
位
。
か
な
り
低
い
数

値
と
な
っ
て
い
る
。

　
こ
こ
で
「
あ
れ
、
じ
ゃ
あ
社
会
や

地
域
に
貢
献
で
き
る
こ
と
を
推
し
て

も
ダ
メ
な
の
か
」
と
思
う
の
は
大
き

な
間
違
い
。
と
い
う
か
、
こ
こ
が
ポ

イ
ン
ト
だ
。

　
な
ぜ
な
ら
、
同
じ
く
今
年
６
月
に

リ
ク
ル
ー
ト
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
ソ
リ
ュ

ー
シ
ョ
ン
ズ
（
東
京
都
）
が
出
し
た
、

業
種
・
業
界
を
絞
ら
な
い
新
入
社
員

意
識
調
査
に
よ
れ
ば
、「
仕
事
を
す
る

う
え
で
重
視
し
た
い
こ
と
」
の
１
位

は
「
成
長
」
の
28
・
８
％
で
、
先
の

調
査
と
同
じ
だ
が
、
２
位
に
「
貢
献
」

の
26
・
７
％
が
入
っ
て
い
る
の
だ
か

ら
。
差
は
２
・
１
ポ
イ
ン
ト
で
ほ
ぼ

同
数
と
い
っ
て
良
い
も
の
に
な
っ
て

い
る
（
※
こ
の
調
査
で
は
１
位
・
２

位
の
数
値
が
あ
ま
り
高
く
な
い
よ
う

に
見
え
る
が
、
先
の
調
査
が
複
数
回

答
可
だ
っ
た
の
に
対
し
、
こ
の
調
査

は
項
目
か
ら
二
つ
ま
で
の
選
択
と
絞

っ
て
い
る
お
り
、
二
つ
し
か
選
べ
な

い
中
で
は
む
し
ろ
か
な
り
高
い
と
い

え
る
）。

　
つ
ま
り
、
全
業
種
・
業
界
で
新
入

社
員
が
働
く
う
え
で
重
視
し
た
い
こ

と
上
位
二
つ
は
「
成
長
」
と
「
貢
献
」

な
の
に
対
し
、
建
設
業
を
選
ん
だ
若

手
は
「
成
長
」
は
そ
う
で
あ
り
な
が

も
「
貢
献
」
に
つ
い
て
は
「
で
き
る

と
思
っ
て
い
な
い
」
と
い
う
こ
と
が

わ
か
る
。

　
お
わ
か
り
だ
ろ
う
か
、
貢
献
を
重

視
す
る
若
手
た
ち
の
意
識
の
な
か

で
、
建
設
業
は
「
貢
献
で
き
る
仕
事

だ
と
い
う
認
識
に
な
い
」
と
い
う
こ

と
だ
。

　
「
モ
ノ
づ
く
り
や
ス
ケ
ー
ル
の
大
き

い
仕
事
」
の
数
値
は
高
く
、
昔
か
ら

言
っ
て
き
た
こ
と
も
あ
っ
て
既
に
伝

わ
っ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
。
そ
れ

に
対
し
て
、「
貢
献
」
は
ま
だ
ま
だ

だ
。

　
　
　
　
◇　
　
　
　
◇

「貢献」は「できる仕事」と思われていない!?

貢献したいけど、貢献できる仕事ではない？

就職後は「貢献」増加。でもまだ２割？
　
こ
れ
は
最
初
の
調
査
に
戻
っ
て
、

就
職
後
の
「
働
い
て
良
か
っ
た
こ
と
」

へ
の
回
答
で
も
わ
か
る
。
同
質
問
で

「
社
会
に
貢
献
で
き
て
い
る
と
感
じ

る
」
と
答
え
た
の
は
男
女
と
も
に

20
・
０
％
で
、
就
職
前
の
「
社
会
に

貢
献
で
き
る
仕
事
に
就
き
た
い
と
思

っ
た
か
ら
」
の
男
女
16
・
０
％
か
ら

４
ポ
イ
ン
ト
上
が
っ
て
い
る
。
つ
ま

り
、
働
い
て
み
た
ら
、「
あ
、
建
設
業

っ
て
社
会
に
貢
献
で
き
て
い
る
ん

だ
」
と
、
後
か
ら
思
っ
た
若
手
が
多

い
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

　
い
や
、
も
っ
と
い
え
ば
、
そ
れ
で

も
「
わ
ず
か
20
％
」
で
も
あ
る
。
仕

事
を
選
ぶ
際
に
「
成
長
」
と
同
じ
く

ら
い
「
貢
献
」
し
た
い
と
思
っ
て
い

る
今
の
若
手
た
ち
に
と
っ
て
、
こ
の

建
設
業
で
働
い
て
も
貢
献
し
て
い
る

印
象
は
低
い
ま
ま
と
い
う
こ
と
。
こ

れ
で
は
、
驚
く
べ
き
こ
と
に
「
も
っ

と
社
会
や
地
域
に
貢
献
し
た
い
の

で
、
建
設
業
で
は
な
く
他
の
仕
事
に

移
ろ
う
」
と
思
わ
れ
る
可
能
性
が
あ

る
と
い
う
こ
と
だ
。

　
地
域
の
イ
ン
フ
ラ
を
維
持
し
、
災

害
時
に
は
ま
っ
さ
き
に
駆
け
付
け
、

命
と
暮
ら
し
を
支
え
る
建
設
業
。
だ

が
、
こ
の
認
識
が
若
者
た
ち
に
ま
だ

ま
だ
伝
わ
っ
て
お
ら
ず
、
ま
た
外
だ

け
で
な
く
内
に
対
し
て
も
伝
え
ら
れ

て
い
な
い
と
い
う
こ
と
が
わ
か
る
。

�

（
酒
井
真
一
）

　
技
能
実
習
制
度
と
特
定
技
能
制
度

の
見
直
し
に
向
け
た
政
府
の
有
識
者

会
議
が
７
月
31
日
に
開
か
れ
、
外
国

人
労
働
者
の
監
理
・
支
援
・
保
護
の

在
り
方
や
、
日
本
語
能
力
の
向
上
方

策
を
テ
ー
マ
に
議
論
が
交
わ
さ
れ

た
。
経
団
連
の
堀
内
保
潔
産
業
政
策

本
部
長
は
、
技
能
実
習
に
代
わ
っ
て

新
設
す
る
新
た
な
外
国
人
の
受
け
入

れ
制
度
に
つ
い
て
、「
ス
ム
ー
ズ
に
特

定
技
能
へ
移
行
で
き
る
よ
う
環
境
整

備
が
必
要
」
と
指
摘
し
た
。

　
技
能
実
習
制
度
を
巡
っ
て
は
、
失

踪
者
が
相
次
い
で
い
る
現
状
や
、
外

国
人
の
技
能
習
得
と
い
う
制
度
の
趣

旨
と
ず
れ
の
あ
る
実
態
を
受
け
て
、

制
度
を
見
直
す
と
の
方
向
性
が
有
識

者
会
議
で
示
さ
れ
て
い
た
。
今
回
の

会
議
で
は
、
新
制
度
の
具
体
化
に
向

け
て
、
主
な
論
点
に
沿
っ
て
意
見
を

交
わ
し
た
。

　
堀
内
氏
は
新
制
度
に
つ
い
て
、
技

能
水
準
が
段
階
的
に
向
上
す
る
こ
と

が
重
要
だ
と
し
た
上
で
、
透
明
性
を

確
保
し
た
評
価
基
準
、
制
度
設
計
を

求
め
た
。
ま
た
、
現
行
制
度
で
は
原

則
と
し
て
認
め
ら
れ
て
い
な
い
転
籍

（
実
習
先
の
変
更
）に
つ
い
て
、
一
定

の
要
件
の
下
、
柔
軟
に
認
め
る
べ
き

と
し
た
。

「
特
定
技
能
への
円
滑
移
行
を
」

技
能
実
習
見
直
し
で
論
点

　
堀
内
氏
は
ま
た
、
日
本
語
能
力
に

つ
い
て
は
、
入
国
前
の
要
件
を
厳
し

く
し
す
ぎ
る
と
、
実
習
先
な
ど
と
し

て
外
国
人
か
ら
選
ば
れ
な
く
な
る
恐

れ
を
指
摘
。
入
国
後
、
在
留
の
段
階

に
応
じ
て
日
本
語
能
力
を
向
上
で
き

る
仕
組
み
が
必
要
だ
と
し
た
。
特

に
、
特
定
技
能
２
号
へ
の
移
行
に
当

た
っ
て
は
、
永
住
権
の
対
象
と
な
る

こ
と
か
ら
日
本
語
要
件
の
設
定
を
検

討
す
べ
き
と
し
た
。

　
ま
た
、
弁
護
士
の
市
川
正
司
氏

は
、
特
定
技
能
１
号
・
２
号
や
、
技

能
実
習
に
代
わ
る
新
制
度
を
対
象

に
、
市
町
村
に
一
元
的
な
相
談
窓
口

を
設
け
る
な
ど
、
身
近
な
自
治
体
で

の
相
談
体
制
の
強
化
を
求
め
た
。

　
鈴
木
直
道
北
海
道
知
事
は
、
道
が

行
っ
た
関
係
者
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
踏
ま

え
、
入
国
時
の
審
査
の
簡
素
化
、
負

担
軽
減
な
ど
を
国
に
求
め
た
。
入
国

後
の
在
留
資
格
更
新
に
当
た
っ
て

は
、
地
方
に
お
け
る
手
続
き
の
簡
素

化
が
必
要
だ
と
し
た
。

技
能
実
習
の
監
督
指
導 

建
設
業
の
８
割
で
違
反

　
厚
生
労
働
省
は
、
外
国
人
技
能
実

習
生
が
在
籍
し
て
い
る
事
業
場
を
対

象
と
し
て
２
０
２
２
年
に
行
っ
た
監

督
指
導
・
送
検
の
結
果
を
ま
と
め

た
。
労
働
基
準
監
督
署
な
ど
が
監
督

指
導
し
た
建
設
業
の
事
業
場
は
１
８

５
３
件
で
、
こ
の
う
ち
労
働
基
準
法

令
違
反
が
見
つ
か
っ
た
事
業
場
は
１

５
４
２
件
。
違
反
率
は
83
・
２
％

で
、
全
業
種
で
最
も
高
か
っ
た
。
前

年
度
と
比
べ
る
と
違
反
事
業
場
数
は

25
・
６
％
多
く
、
違
反
率
は
２
・
８

ポ
イ
ン
ト
高
か
っ
た
。

　
建
設
業
の
違
反
事
項
で
最
多
だ
っ

た
の
は
「
割
増
賃
金
の
支
払
い
」
の

５
２
１
件
（
28
・
１
％
）。
こ
れ
に
次

い
で
「
年
次
有
給
休
暇
」
が
４
０
４

件
（
21
・
８
％
）、「
医
師
等
か
ら
の

意
見
聴
取
」
の
３
７
５
件
（
20
・
２

％
）
が
続
い
た
。

　
具
体
的
に
は
、
配
筋
の
切
断
・
曲

げ
加
工
を
行
う
事
業
場
で
、
３
６
協

定
で
定
め
る
延
長
時
間
を
超
え
て
月

１
０
０
時
間
を
超
え
る
違
法
な
時
間

外
労
働
を
行
わ
せ
た
事
例
が
あ
っ

た
。
こ
の
事
業
場
で
は
、
元
請
け
に

受
注
予
想
を
早
期
に
提
出
し
て
も
ら

い
、
生
産
計
画
を
立
て
て
勤
務
シ
フ

ト
を
作
る
よ
う
に
し
た
。

　
ま
た
、
無
資
格
で
玉
掛
け
作
業
を

さ
せ
て
い
た
事
業
場
で
は
、
技
能
実

習
生
に
母
国
語
で
の
対
応
が
可
能
な

講
習
機
関
で
必
要
な
技
能
講
習
を
受

け
さ
せ
た
。

　
監
督
・
指
導
や
違
反
事
業
場
の
件

数
は
、
コ
ロ
ナ
禍
が
始
ま
っ
た
20
年

度
に
い
っ
た
ん
減
っ
た
も
の
の
、
そ

の
後
は
再
び
上
昇
傾
向
に
転
じ
て
い

る
。

　
総
合
経
営
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
日

本
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
グ
ル
ー
プ
（
東

京
都
新
宿
区
、
清
水
秀
一
社
長
）は
、

建
設
業
向
け
の
新
入
社
員
教
育
プ
ロ

グ
ラ
ム
と
し
て
開
発
し
た
「
施
工
ゲ

ー
ム
」
を
就
活
生
の
１
日
仕
事
体
験

向
け
に
再
設
計
し
、
リ
リ
ー
ス
し
た
。

　
「
施
工
ゲ
ー
ム
」
は
、
自
社
開
発
し

た
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
製
ブ
ロ
ッ
ク
で
つ

く
る
建
造
物
を
見
本
に
、
参
加
者
を

役
割
分
担
し
、「
設
計
」「
積
算
」「
営

業
」「
事
務
」「
工
事
監
督
」
の
チ
ー

ム
を
構
成
。
見
本
と
同
じ
も
の
を
組

み
上
げ
て
工
事
を
完
成
さ
せ
る
た
め

に
、
チ
ー
ム
で
ど
の
よ
う
に
業
務
を

分
担
し
進
め
て
い
く
の
か
、
ゲ
ー
ム

を
通
じ
て
建
設
業
の
仕
事
の
流
れ
を

理
解
す
る
の
が
狙
い
。

　
就
活
生
向
け
に
再
設
計
し
た
今
回

の
「
施
工
ゲ
ー
ム
」
で
は
、
参
加
者

の
役
割
を
「
設
計
」「
積
算
」「
営
業
」

「
工
事
監
督
」
の
四
つ
に
減
ら
し
、
参

加
者
と
年
齢
の
近
い
先
輩
社
員
１
人

を
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
と
し
て
加
え
る
ル

ー
ル
に
変
更
し
て
い
る
。
チ
ー
ム
で

設
計
図
を
は
じ
め
見
積
書
や
工
程

表
、
請
負
契
約
書
な
ど
の
作
成
に
挑

む
中
で
、
先
輩
社
員
の
ア
ド
バ
イ
ス

を
適
宜
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
同
グ
ル
ー
プ
の
建
設
産
業
研
究
所

で
所
長
を
務
め
る
長
谷
部
雅
彦
氏

は
、「
建
設
業
が
ど
の
よ
う
な
仕
事
か

を
学
生
に
伝
え
る
こ
と
は
大
事
だ

が
、
学
生
は
ど
う
い
う
人
と
一
緒
に

仕
事
を
す
る
か
を
重
視
し
て
い
る
」

と
し
、「
社
員
と
交
流
の
場
を
設
け
る

こ
と
で
、
企
業
や
そ
こ
で
働
く
人
の

魅
力
を
発
信
す
る
こ
と
に
も
つ
な
が

る
」
と
ゲ
ー
ム
の
狙
い
を
話
す
。

　
「
施
工
ゲ
ー
ム
」
に
よ
る
教
育
プ
ロ

グ
ラ
ム
は
、
講
師
派
遣
、
テ
キ
ス
ト

資
料
、
教
材
使
用
料
を
含
め
１
日
35

万
円
。
最
小
催
行
人
数
は
６
人
。

施工ゲーム
就
活
生
の
１
日
仕
事
体
験
で
活
用

仕
事
の
流
れ
、先
輩
社
員
と
交
流
し
学
ぶ
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