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田中　謙氏ひろし　たなか　

業
界
変
革
の
パ

ト
ナ

に

　
２
０
０
４
年
大
東
文
化
大
学
経
済
学
部
経
済

学
科
卒

セ
ン
ト
メ
デ

ア
︵
現
ウ

ル
オ
ブ

・
ワ

ク
︶
入
社


年
Ｃ
４
︵
現
ウ

ル
オ

ブ
・
コ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ

ン
︶
取
締
役


年

管
理
本
部
長


年
同
兼
営
業
本
部
長

毎
年

新
た
な
趣
味
を
始
め
て
お
り

今
年
は
釣
り
に

挑
戦
す
る
予
定

好
き
な
言
葉
は
﹁
神
は
細
部

に
宿
る
﹂

東
京
都
出
身


歳


　
ウ

ル
グ
ル

プ
の
子
会
社
で

建
設
技
術
者
の
人
材
派
遣
を
手
掛

け
る
ウ

ル
オ
ブ
・
コ
ン
ス
ト
ラ

ク
シ

ン
︵
東
京
都
新
宿
区
︶


東
日
本
大
震
災
の
復
興
支
援
を
目

的
に
設
立
さ
れ

現
在
は
新
卒
を

積
極
的
に
採
用
し
ゼ
ネ
コ
ン
な
ど

の
現
場
で
活
躍
し
て
い
る

施
工

管
理
に
加
え

Ｂ
Ｉ
Ｍ
や
Ｄ
Ｘ
を

使
い
こ
な
す
人
材
の
育
成
に
も
注

力

建
設
会
社
と
同
じ
目
線
で
課

題
解
決
に
取
り
組
み

業
界
を
変

革
し
て
い
く
パ

ト
ナ

と
し
て

共
に
成
長
す
る
将
来
像
を
描
く


◇

　
｜
｜
就
任
の
抱
負
を


　
﹁
現
在
は
建
設
業
に
特
化
し
た

人
材
派
遣
会
社
と
い
う
立
ち
位
置

だ
が

人
材
に
特
化
し
た
建
設
業

界
の
会
社
に
変
化
し
て
い
き
た

い

ゼ
ネ
コ
ン
と
サ
ブ
コ
ン

そ

し
て
人
材
の
会
社
と
い
う
関
係
で

共
に
歩
む
イ
メ

ジ
だ

人
材
不

足
や
高
齢
化
が
課
題
に
な

て
お

り

残
業
規
制
も
来
年
度
に
始
ま

る

人
材
派
遣
の
中
で
の
課
題
解

決
に
と
ど
ま
ら
ず

業
界
の
課
題

に
同
じ
目
線
で
取
り
組
み
た
い
﹂

　
﹁
日
本
は
イ
ン
フ
ラ
や
建
物
が

ほ
ぼ
メ

ド
・
イ
ン
・
ジ

パ
ン

で

こ
れ
は
大
事
に
す
べ
き
文
化

だ

災
害
大
国
で
も
あ
り

建
設

産
業
は
な
く
て
は
な
ら
な
い

建

設
業
を
格
好
い
い
仕
事
に
変
え
ら

れ
た
ら

後
世
に
向
け
て
大
き
な

価
値
に
な
る

人
と
い
う
側
面
か

ら
社
会
課
題
に
向
き
合
い

若
手

を
育
て
て
社
会
貢
献
し
た
い
﹂

　
｜
｜
注
力
す
る
点
は


　
﹁
人
材
派
遣
業
は
定
着
率
が
肝

だ

新
卒
は
１
年
間

中
途
は
半

年
間

営
業
担
当
と
研
修
講
師
が

二
重
で
フ

ロ

す
る
取
り
組
み

を
始
め

定
着
率
が
上
が

た


施
工
管
理
だ
け
で
な
く
多
様
な
キ


リ
ア
を
描
け
る
よ
う
に
し

成

長
を
実
感
し
て
も
ら
い
た
い

ブ

ラ
ン
デ

ン
グ
を
通
じ
て

よ
り

人
が
集
ま
る
会
社
に
し
た
い
﹂

　
﹁
顧
客
の
課
題
は
労
働
力
だ
け

で
は
な
い

生
産
性
を
上
げ
る
こ

と
が
必
要
で

そ
の
た
め
に
Ｄ
Ｘ

や
Ｉ
Ｔ

Ｂ
Ｉ
Ｍ
に
取
り
組
め
る

人
材
を
育
て
る

少
し
ず
つ
ニ


ズ
が
出
て
き
て
い
る
現
状
で
は


利
用
し
て
い
る
シ
ス
テ
ム
が
会
社

に
よ

て
ば
ら
ば
ら
で

同
じ
会

社
で
も
現
場
に
よ

て
違
う
こ
と

が
あ
る

顧
客
に
合
わ
せ
て
専
用

の
Ｄ
Ｘ
人
材
を
育
成
し

パ

ト

ナ

と
な

て
業
界
を
変
え
て
い

く
こ
と
が
理
想
だ
﹂

　
｜
｜
今
後
の
目
標
を


　
﹁
建
設
業
界
の
価
値
観
や
ス
タ

ン
ダ

ド
を
変
え
る
と
い
う
ミ


シ

ン
を
掲
げ
て
い
る

当
社
は

採
用
の
約
半
数
が
女
性
だ

当
初

は
女
性
に
難
色
を
示
し
て
い
た
顧

客
で
も

結
果
的
に
非
常
に
喜
ん

で
も
ら
え
た
こ
と
が
あ
る

こ
う

し
た
小
さ
な
変
化
を
積
み
重
ね

て

少
し
ず
つ
ア

プ
デ

ト
し

て
い
き
た
い

外
国
人
の
現
場
監

督
は
ま
だ
少
な
い
が

そ
こ
に
も

風
穴
を
開
け
た
い
﹂

　
﹁
派
遣
に
加
え

い
ろ
い
ろ
な

サ

ビ
ス
や
価
値
を
提
供
で
き
る

会
社
に
し
て
ナ
ン
バ

ワ
ン
を
目

指
す

将
来
的
に
は

Ｄ
Ｘ
や
グ

ロ

バ
ル
展
開
も
新
た
な
柱
に
し

た
い

我
々
の
技
術
者
が
月
面
プ

ロ
ジ

ク
ト
に
参
加
す
る
こ
と
が

個
人
的
な
夢
だ

そ
う
い
う
ビ


グ
ド
リ

ム
を
追

て
い
く
﹂


　
︵
４
月
１
日
就
任
︶
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