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【本リリースに関するお問合せ先】

株式会社ウィルグループ（本社：東京都中野区、代表取締役社長 角 裕一）は、当社グループ会社の株式会社

ウィルオブ・ワーク（本社：東京都新宿区、代表取締役社長 村上 秀夫）及び株式会社ウィルオブ・コンストラ

クション（本社：東京都新宿区、代表取締役社長 田中 謙）と共に、2024年3月11日（月）、経済産業省と日本

健康会議が主催する「健康経営優良法人2024（大規模法人部門）」に認定されました。

■当社グループの健康経営宣言

当社グループは、「個と組織をポジティブに変革するチェンジエージェント・グループ」をミッション（私たち

の存在意義）として働く人のWell-beingを高めることを重視しています。そのためには、社員一人ひとりの心身

が健康であり、自らの能力を最大限に発揮できる職場環境が不可欠だと考えます。働く人のポジティブな選択肢

を最大化し最適化できる組織に向けて、社員とその家族の心と身体の健康保持・増進に向けた取り組みを推進し、

すべての社員がいきいきと働くことができる環境づくりに努めています。

■重点取組項目

1.働き方の改善

ワークライフバランスや生活時間確保のため、労働時間の適正化や、業務効率化を推進します。

2.心の健康維持・改善

メンタルヘルス不調によるストレス関連疾患の発生予防・早期発見・改善に向けた職場環境の整備を行います。

3.身体の健康維持・改善

定期健康診断受診率100%を目指し、生活習慣病や疾病の早期発見・早期治療・重症化予防を促します。

4.ヘルスリテラシーの向上

一人ひとりが自らの能力を最大限発揮できるよう、ヘルスリテラシーの向上に向けた教育を実施します。

＜ウィルグループの健康経営の取り組み＞

https://willgroup.co.jp/sustainability/social/health/

●健康経営優良法人認定制度

特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関

係企業や金融機関などから評価を受けることができる環境を整備することを目的とした制度です。

＜経済産業省サイト＞

https://www.meti.go.jp/press/2023/03/20240311004/20240311004.html
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