
ＢＩＭ／ＣＩＭ人材関連サービス

年間人目標に強化
ウ ィ ル オ ブ ・
コンストラクションベトナム人を積極活用

田中社長

　
ウ

ル
グ
ル

プ
の
子
会
社

で
建
設
技
術
者
の
人
材
派
遣
な

ど
を
手
掛
け
る
ウ

ル
オ
ブ
・

コ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ

ン
︵
東
京

都
新
宿
区
田
中
謙
社
長
︶は


Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
人
材
関
連
サ


ビ
ス
を
強
化
す
る

エ
ン
ジ

ニ
ア
派
遣
と
ア
ウ
ト
ソ

シ
ン

グ
が
対
象

ベ
ト
ナ
ム
人
材
を

活
用
す
る
方
針
で

初
弾
と
し

て
計

人
が
来
日
予
定
だ

全

員
の
配
属
先
が
決
ま

て
い

る

将
来
的
に
は
年
間
１
０
０

人
規
模
を
目
指
す

派
遣
な
ど

を
活
用
す
る
こ
と
で

自
社
社

員
を
よ
り
高
度
な
業
務
に
集
中

さ
せ
る
事
例
も
出
て
お
り

ニ


ズ
が
高
ま
り
そ
う
だ


　
田
中
社
長
が
５
日

日
刊
建

設
工
業
新
聞
社
ら
の
取
材
に
応

じ

今
後
の
方
針
を
明
ら
か
に

し
た

Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
人
材

派
遣
を
２
０
２
３
年
２
月
に
始

め
た

マ
ネ

ジ


ク
ラ
ス

や
オ
ペ
レ

タ

と
い

た
経

験
者
に
加
え
て

教
育
し
た
人

材
を
活
用
す
る


年
４
月
に

は
ア
ウ
ト
ソ

シ
ン
グ
サ

ビ

ス
も
開
始

企
画
設
計
か
ら
基

本
設
計

実
施
設
計

施
工
計

画

施
工
ま
で
支
援
す
る


　
実
施
に
当
た

て
は

同
国

の
国
立
大
学
と
連
携
し
て

ベ

ト
ナ
ム
人
材
を
積
極
的
に
活

用

日
本
語
と
Ｂ
Ｉ
Ｍ
ス
キ
ル

を
身
に
付
け
た
人
を
技
術
社
員

と
し
て
採
用
し

顧
客
企
業
に

配
属
す
る

来
春
に
は

人
の

内
定
を
見
込
む

﹁
将
来
的
に

は
年
間
１
０
０
人
規
模
で
や
り

た
い
﹂
︵
田
中
社
長
︶


　
ノ
ン
コ
ア
業
務
を
同
社
の
派

遣
社
員
に
任
せ
て

自
社
の
Ｂ

Ｉ
Ｍ
マ
ネ

ジ


が
コ
ア
業

務
に
特
化
で
き
る
よ
う
に
し
た

企
業
や

Ｂ
Ｉ
Ｍ
人
材
が
少
な

い
地
方
の
地
場
ゼ
ネ
コ
ン
が
活

用
す
る
ケ

ス
が
出
て
い
る


生
産
性
向
上
が
急
務
の
中
で


フ
ロ
ン
ト
ロ

デ

ン
グ
を
進

め
る
に
は
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
が

必
須
と
み
ら
れ
て
い
る

田
中

社
長
は
﹁
い
ず
れ
は
建
設
会
社

か
ら
必
要
と
す
る
人
数
を
事
前

に
発
注
し
て
も
ら
う
ス
タ
イ
ル

に
な
る
だ
ろ
う

海
外
か
ら
海

外
へ
の
ビ
ジ
ネ
ス
も
成
り
立
つ

と
思
う
﹂
と
話
し
て
い
る

女

性
の
登
用
に
も
積
極
的
に
取
り

組
む
と
し
て
い
る

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