
代表取締役 CEOおよび取締役 COOの設置に関するお知らせ

－ WILLビジョンの実現に向けた新経営体制 －

株式会社ウィルグループ（本社：東京都中野区、代表取締役社長：角 裕一）は、2026年2月25日（水）開催の

取締役会において取締役候補者の選任について決議し、2026年6月開催予定の第20回定時株主総会の承認を経て、

代表取締役社長 CEOおよび取締役 COOの設置を決定いたしましたのでお知らせします。

本体制は、当社グループの持続的な成長と変化への挑戦を目的としたものです。

2026年2月25日
株式会社ウィルグループ

証券コード：6089
News Release

新経営体制について

氏名 新役職 現役職

角 裕一 代表取締役社長 CEO 代表取締役社長

村上 秀夫 取締役 COO 執行役員

■新経営体制（2026年６月開催予定の定時株主総会日以降の経営体制）

■CEO、COOの役割定義

役職 役割

CEO (Chief Executive Officer) 
最高経営責任者

全社戦略とグループ統治を統括し、経営方針、事業ポートフォリオ戦略
に関する意思決定を行う。ビジョンの確立、組織文化の醸成、ステーク
ホルダーとの対話を通じて、企業の持続的成長をリードする。

COO (Chief Operating Officer) 
最高執行責任者

国内Working事業、海外Working事業を統括し、国内外の人材ビジネス
のポートフォリオ責任者として、事業の持続的成長をリードする。

■新任取締役候補者の経歴等

氏名
(生年月日）

主な略歴

村上 秀夫
(1976年５月９日)

2002年８月 株式会社セントメディア（現 株式会社ウィルオブ・ワーク）入社

2012年４月 同社 事業部長

2015年４月 同社 取締役就任

2023年４月 同社 代表取締役社長就任（現任）

当社 執行役員 国内戦略本部 本部長就任（現任）

株式会社ウィルオブ・コンストラクション 取締役就任（現任）

※村上は、2026 年４月１日付でWILL GROUP Asia Pacific Pte.Ltd. Director CEO に就任予定です。



体制変更の背景・目的

広報担当：小山（こやま） https://willgroup.co.jp/

〒164-0012 東京都中野区本町一丁目32番2号ハーモニータワー27階
TEL：03-6859-8883 MAIL：pr@willgroup.co.jp

【本リリースに関するお問合せ先】

■「開示情報やニュースリリース」の最新情報 ■

当社グループの開示情報やニュースリリース等最新情報は以下URLまたは右記QRコードからご覧いただけます
ウィルグループ「IRページ」URL：https://willgroup.co.jp/ir/

News Release
2026年2月25日

株式会社ウィルグループ
証券コード：6089

商 号 ： 株式会社ウィルグループ

本 社 ： 東京都中野区本町1-32-2 ハーモニータワー27階

設 立 ： 2006年4月

代 表 ： 代表取締役社長 角 裕一

資 本 金 ： 22億（2025年3月末現在）

従 業 員 数 ： 7,949名(2025年3月期：連結)
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※本体制に関してはIR情報でもご確認いただけます。https://willgroup.co.jp/ir/news/

角 裕一のコメント

村上 秀夫のコメント

当社グループは、「WILL（意志）」ある人々の挑戦を後押しすることで成長してきました。

経営環境が大きく変化する中においても、この考え方は変わりません。本体制のもと、グルー

プ経営の実効性を一層高め、資本効率と成長の両立を図りながら村上とそれぞれの役割を担い、

意志ある人々の人生により一層多くのポジティブな選択肢を創出できる企業グループを目指し

ます。その挑戦を通じて、持続的な成長と企業価値の向上を実現してまいります。

本体制のもと、経営推進を加速させグループシナジーの最大化に取り組んでまいります。その

基盤強化を通じて、世界中の多様な意志を持つ人々を支援し、当社グループならではの強みと

価値を発揮してまいります。そして、すべての人がポジティブに人生を楽しめる社会の実現に

向け、挑戦を続けてまいります。

当社グループはこれまで、日本および海外において事業カテゴリーでの成長を推進してまいりました。今後さら

に持続的かつ本質的な成長を実現するためには、ウィルグループの企業理念を体得した人材が国籍を問わず、地

域や事業の枠を超えてグループシナジーを最大化できる統合的な経営体制へ進化することが不可欠であると認識

しています。

あわせて、当社グループのWILLビジョンであるWorking（働く）事業に加え、I・L・L＜Interesting（遊ぶ）／

Learning（学ぶ）／Living（暮らす）＞領域を本格的に強化し、グループシナジーの創出と企業価値の向上を図

ることが重要な経営テーマとなっています。

WILLビジョンの実現に向け、日本と海外を一体で捉えた経営推進、新事業の創出、そしてそれらを支えるHQ

（本社・本部）機能の高度化を推進してまいります。その実行力を一層高めるため、業務執行体制を強化し、グ

ループ経営をより統合的かつ機動的に推進する新たな体制へ移行いたします。
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