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ＣＣＩ東京若手・女性技術者活躍大賞

鹿島の現場、派遣会社で唯一受賞

次代の担い手、未経験者採用に注力

あ
ふ
れ
る
現
場
愛


専
門
工
事
業
の
経
験
生
か
し
若
手
指
導

岡本温子さん連
絡
先
は

こ
ち
ら
　

育
児
へ
の
理
解
で
両
立

施
工
管
理
技
士
専
門
の
人
材
派
遣
会
社
　﹁
ウ

ル
オ
ブ
・
コ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ

ン
﹂

Ｃ
Ｃ
Ｉ
東
京
若
手
・
女
性
技
術
者
活
躍
大
賞
の
授
賞
式
で
家

族
と
記
念
撮
影

　ウィルオブ・コンストラクショ
ンの前身であるＣ４は、東日本大
震災の復興への貢献を目的に立ち
上がった。「復興を最も担うのは
建設業であり、その中核を担うの
が施工管理者」（同社担当者）と
感じ、復興に携わる建設技術者の
派遣事業を始め、現在は全国的に
技術者派遣事業を続けている。技

術者求人サイト『施工管理求人ナ
ビ』や施工管理技士応援メディア
『施工の神様』を運営しており、
知名度も高い。
　年にウィルグループ入り
し、年月に現在の社名になっ
た。派遣先企業数は約社で、
在籍技術者数は約人。

　その在籍技術者のうち人が女
性となっている。女性活躍は、業
界全体の取り組みではあるが、
「現場レベルではまだまだ浸透し
ていない」と感じている。女性技
術者の絶対数が多くないため、派
遣市場に流れてくる人材も少ない
のが実情だ。このため現在は、次
代の担い手となる未経験者の採用

に力を入れており、４月には人
の新卒技術者が入社する予定で、
うち人を女性が占める。
　人材の派遣に当たり同社では、
「派遣だからとか、自社正社員を
優遇するなどはやめて、『１人の
技術者』として見てほしい」と常
々、派遣先に求めているという。
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ま
で
お
寄
せ
く
だ
さ
い


﹁
カ
ナ
リ
ヤ
通
信
﹂
は

日
刊
建
設
通
信
新
聞
社
の
登
録
商
標
で
す


鹿
島
の
土
木
現
場
で
汗
を
流
す
岡
本
さ
ん

　
前
職
は

土
木
系
の
専
門
工
事
会
社

で
現
場
管
理
に
従
事
し
て
い
た


現

場

が
楽
し
か

た
も
の
の

東
北
へ

の
転
勤
か
ら
東
京
に
戻

た
際
に
現
場

以
外
の
部
署
へ
の
配
属
と
な

た

当

時
は
﹁
妊
活
し
よ
う
と
思

て
い
た
の

で

そ
の
部
署
で
も
良
い
と
思

て
い

た
﹂
と
い
う


　
だ
が

妊
娠
し

子
ど
も
が
生
ま
れ

て
復
職
し
た
時
に

﹁
や

ぱ
り
土
木

が
し
た
い

現
場
に
出
た
い
﹂
と
い
う

思
い
が
募

た

﹁
次
に
働
く
な
ら
ス

テ

プ
ア

プ
し
て
ゼ
ネ
コ
ン
の
現
場

管
理
を
し
た
い
﹂
と
考
え

施
工
管
理

技
士
専
門
の
人
材
派
遣
サ

ビ
ス
を
展

開
す
る
Ｃ
４
︵
現
ウ

ル
オ
ブ
・
コ
ン

ス
ト
ラ
ク
シ

ン
︶の
門
を
た
た
い
た


　
現
在
は
鹿
島
が
施
工
す
る
﹁
東
大
島

幹
線
及
び
南
大
島
幹
線
そ
の
４
工
事
﹂

︵
発
注
者
‖
東
京
都
下
水
道
局
︶
で


シ

ル
ド
到
達
立
坑
の
構
築
工
事
を
担

当
し
て
い
る

﹁
こ
れ
ま
で
特
定
の
工

種
し
か
知
ら
な
か

た
が

ゼ
ネ
コ
ン

で
は
現
場
に
か
か
わ
る
全
工
種
を
見
ら

れ
る
経
験
豊
富
な
社
員
も
い
て
施
工

面
や
安
全
面
で
と
て
も
勉
強
に
な
る
﹂

と
元
請
け
の
現
場
管
理
の
魅
力
を
語

る
後
輩
の
指
導
で
は
前
職
が
生
き
る


　
﹁
若
手
技
術
者
・
女
性
技
術
者
活
躍

大
賞
﹂
へ
の
推
薦
者
で
も
あ
る
鹿
島
の

祖
父
江
秀
司
所
長
は
﹁
イ
ラ
イ
ラ
せ
ず

親
切
丁
寧
だ
が
着
地
点
だ
け
指
導
し


プ
ロ
セ
ス
は
後
輩
の
判
断
に
任
せ

間

違

て
い
た
場
合
は
後
輩
自
身
に
気
付

か
せ
る
こ
と
で
育
て
て
い
く
方
針
と
し

て
い
る
の
で

教
え
ら
れ
る
側
の
理
解

が
早
い
﹂
と
岡
本
さ
ん
の
指
導
を
表
現

す
る
が

そ
の
裏
に
は
﹁
前
職
の
経
験

か
ら

職
人
が
手
抜
き
し
た
い
と
こ
ろ

も
分
か
る
の
で

大
事
な
部
分
を
指
導

で
き
る
﹂
︵
岡
本
さ
ん
︶
と
い
う
強
み

が
あ
る


　
出
産
前
は﹁
特
定
の
現
場
を
担
当
し


休
日
も
関
係
な
く
電
話
が
か
か

て
き

て
い
た
﹂
と
い
う
前
職
の
就
労
環
境
で

も
問
題
は
な
か

た
も
の
の

育
児
中

は
そ
う
は
い
か
な
い

﹁
朝
は
職
人
さ

ん
を
迎
え
入
れ
た
い
﹂
と
い
う
こ
だ
わ

り
か
ら
午
前
７
時
こ
ろ
に
は
出
勤
す
る

が

午
後
６
時
こ
ろ
に
は
帰
宅
の
途
に

つ
い
て
午
後
６
時
半
ま
で
に
保
育
所
に

駆
け
つ
け
る


　
﹁
現
場
の
方
々
が
育
児
中
で
あ
る
こ

と
を
理
解
し
て
く
れ
て

勤
務
時
間
も

柔
軟
に
変
え
て
も
ら
え
る

子
ど
も
が

熱
を
出
し
た
時
は
基
本
的
に
夫
が
対
応

し
て
く
れ
る
が

ど
う
し
て
も
自
分
が

対
応
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
時
も
快
く

送
り
出
し
て
く
れ
る

と
て
も
働
き
や

す
い
﹂
と

Ｗ
Ｌ
Ｂ
︵
ワ

ク
・
ラ
イ

フ
・
バ
ラ
ン
ス
︶
上
の
現
職
の
良
さ
も

感
じ
て
い
る


　
子
育
て
と
同
時
に

仕
事
に
も
全
力

だ

祖
父
江
所
長
は
﹁
重
要
で
は
な
い

が
決
し
て
無
視
し
て
は
い
け
な
い
﹃
看

板
の
汚
れ
拭
き
取
り
﹄
﹃
周
辺
道
路
の

雑
草
処
理
﹄
﹃
事
務
所
玄
関
前
の
靴
の

向
き
﹄
な
ど

な
か
な
か
気
が
つ
か
な

い

気
づ
い
て
も
で
き
な
い
作
業
を
誰

に
言
わ
れ
る
こ
と
な
く
こ
な
し

細
か

な
と
こ
ろ
ま
で
目
が
行
き
届
い
て
い

る
非
常
に
現
場
に
対
し
て
前
向
き
で


現
場
の
活
力
に
な

て
い
る

性
別
は

一
切
関
係
な
く

優
秀
な
技
術
者
で


言
う
こ
と
が
な
い
﹂
と
岡
本
さ
ん
の
働

き
ぶ
り
を
評
す
る


　
こ
れ
は
岡
本
さ
ん
の

現
場
愛

が

あ

て
こ
そ
成
せ
る
業
だ

﹁
図
面
と

に
ら
め

こ
し
て

職
人
に
伝
え

形

に
な
る
ま
で
の
プ
ロ
セ
ス
と

で
き
あ

が

た
時
の
感
動
が
最
高

い
ま
の
工

事
で
も
地
下

｜


で
仕
事
し
て
お

り

ス
ケ

ル
感
が
す
ご
い
﹂
と
話
す

時
の

満
面
の
笑
顔
が
建
設
に
携
わ
る

魅
力
・
や
り
が
い
の
す
べ
て
を
物
語
る


　
出
産
後
の
心
境
の
変
化
も
あ
る


﹁
安
全
へ
の
意
識
が
変
わ

た

事
故

が
起
き
て
自
分
が
い
な
く
な

た
ら


家
族
が
困
る

職
人
一
人
ひ
と
り
に
も

家
族
が
い
る
と
思
う
と

毎
日
を
安
全

に
帰

て
ほ
し
く
て

つ
い
口
う
る
さ

く
言
う
よ
う
に
な

た
﹂

　
出
産
転
職
育
児
の
す
べ
て
を
自
ら

の
ワ

ク
ラ
イ
フ
の
糧
と
し
て
き
た


﹁
い
ま
は
育
児
で
働
く
時
間
に
限
り
が

あ
る
た
め
派
遣
で
働
い
て
い
る
が

子

ど
も
が
大
き
く
な
れ
ば

元
請
サ
イ
ド

の
仕
事
が
し
た
い
と
い
う
希
望
は
あ

る
﹂
と

未
来
を
見
つ
め
る


　
東
京
都
魅
力
あ
る
建
設
事
業
推
進
協
議
会
︵
Ｃ
Ｃ
Ｉ
東
京

委
員
長
・
樫
山
和

男
中
央
大
理
工
学
部
長
︶が
創
設
し
た﹁
若
手
技
術
者
・
女
性
技
術
者
活
躍
大
賞
﹂

の
第
１
回
で

派
遣
会
社
か
ら
唯
一
の
受
賞
と
な

た
岡
本
温
子
さ
ん

産
休
・

育
休
か
ら
復
帰
し
た
前
職
で

現
場
に
出
な
い
部
署
と
な

た
こ
と
を
契
機
に
派

遣
会
社
﹁
ウ

ル
オ
ブ
・
コ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ

ン
﹂
に
転
職
し

い
ま
は
大
手
ゼ

ネ
コ
ン
の
土
木
工
事
で
現
場
管
理
に
汗
を
流
す

﹁
構
造
物
が
で
き
あ
が

た
時

の
感
動
が
最
高
﹂
と
満
面
の
笑
み
で
建
設
業
の
や
り
が
い
を
語
る
顔
に
は


充

実
感

と

希
望

が
あ
ふ
れ
て
い
た

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