
ウ

ル
オ
ブ
・
コ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ

ン
社
長

　
角
　
裕
一
氏

す

み

　
ゆ
う
い
ち
　

﹁
幸
せ
に
働
い
て
も
ら
う
﹂大
事
に

　
人
材
派
遣
を
展
開
す
る
ウ

ル

グ
ル

プ
の
子
会
社
で

建
設
技

術
者
の
人
材
サ

ビ
ス
を
展
開
す

る
ウ

ル
オ
ブ
・
コ
ン
ス
ト
ラ
ク

シ

ン
︵
横
浜
市
港
北
区
︶
を
４

月
か
ら
率
い
る

土
木
や
建
築
の

施
工
管
理
技
士
を
ゼ
ネ
コ
ン
な
ど

建
設
会
社
に
派
遣
し
て
お
り

新

卒
者
も
積
極
的
に
採
用

人
材
育

成
と
定
着
に
力
を
注
ぎ

現
場
の

担
い
手
確
保
に
貢
献
す
る


◇

　
｜
｜
就
任
の
抱
負
を


　
﹁
建
設
業
界
は
施
工
管
理
者
の

高
齢
化
が
大
き
な
課
題
だ

次
の

担
い
手
を
育
て
な
け
れ
ば
い
け
な

い

若
い
世
代
が
興
味
を
持
つ
よ

う
な
働
き
方
が
で
き
る
仕
事
に
変

え
て
い
き
た
い

人
材
業
界
は
供

給
力
が
求
め
ら
れ
る

そ
こ
に
も

こ
だ
わ
る
が

当
社
は
特
に
定
着

と
教
育
を
大
事
に
し
た
い

顧
客

と
一
緒
に
な

て

施
工
管
理
の

仕
事
の
や
り
が
い
も
発
信
し
て
い

く
﹂

　
｜
｜
定
着
対
策
は


　
﹁
人
物
を
見
て
感
覚
や
セ
ン
ス

で
︵
派
遣
先
に
︶
合

て
い
る
か

を
決
め
て
い
る
が

よ
り
精
度
を

高
め
て
い
く

顧
客
評
価
の
高
い

人
や
早
期
に
辞
め
る
人
の
特
徴
な

ど
の
ビ

グ
デ

タ
か
ら
紡
ぎ
出

さ
れ
る
傾
向
を
マ

チ
ン
グ
要
素

に
取
り
入
れ
る
こ
と
を

今
期
か

ら
実
験
的
に
始
め
る

実
現
に
は

数
年
か
か
る
だ
ろ
う
が

デ

タ

が
た
ま
れ
ば

あ
る
程
度
で
き
る

は
ず
だ

今
年
中
に
は
参
考
値
程

度
で
も
顧
客
に
説
明
で
き
る
よ
う

に
し
た
い
﹂

　
﹁
エ
ン
ゲ

ジ
メ
ン
ト
︵
仕
事

の
や
り
が
い
︶
を
高
め
る
取
り
組

み
に
も
力
を
入
れ
る

施
工
管
理

業
務
に
携
わ
る
社
員
た
ち
を
専
任

で
フ

ロ

す
る
体
制
を
作
る


コ
ロ
ナ
禍
で
現
状
は
難
し
い
が


表
彰
や
立
食
パ

テ


な
ど
リ

ア
ル
な
接
点
を
も

と
作
り
た

い

職
場
の
人
と
つ
な
が
り

活

躍
で
き
る
よ
う
に
な
る
と

仕
事

を
好
き
に
な
り

ハ

ピ

に
働

け
る

社
員
が
幸
せ
に
働
い
て
も

ら
う
こ
と
を
一
番
大
事
に
し
た

い
﹂

　
｜
｜
人
材
の
確
保
・
育
成
は


　
﹁
今
春
に
１
３
１
人
を
新
卒
採

用
し
た

ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ

や
測

量

Ｃ
Ａ
Ｄ
な
ど
の
研
修
を
実
施

し
て
い
る

長
期
的
に
は

計
画

的
に
資
格
を
取
る
形
に
し
て
い
こ

う
と
企
画
中
だ

学
ぶ
機
会
や
挑

戦
す
る
機
会
を
与
え

受
験
費
用

も
出
す
こ
と
を
検
討
し
て
い
る


内
定
期
間
中
か
ら
資
格
取
得
の
勉

強
を
始
め

５
年
で
１
級
の
施
工

管
理
技
士
を
取
得
で
き
る
よ
う
な

カ
リ
キ

ラ
ム
を
作
り
た
い

自

分
の
キ

リ
ア
を
徹
底
的
に
高
め

た
い
人
に
来
て
ほ
し
い
﹂

　
﹁
建
設
業
は

ど
の
よ
う
な
工

事
に
従
事
し
た
か
が
求
め
ら
れ


タ
レ
ン
ト
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
は


き
り
し
て
い
る

キ

リ
ア
も
資

格
も
そ
の
人
の
物
に
な
り

活
躍

で
き
る
と
次
の
機
会
に
つ
な
が

る

技
術
者
が
幸
せ
に
働
け
て


顧
客
も
よ
り
多
く
の
案
件
を
手
掛

け
ら
れ
る
よ
う
な
循
環
を
作
り
た

い

現
在
の
社
員
は
約
７
０
０
人

だ
が

今
後
は
１
０
０
０
人
以
上

に
し
て
い
き
た
い
﹂


　
︻
企
業
概
要
︼
東
日
本
大
震
災

の
復
興
支
援
を
き

か
け
に
設
立

し

建
設
技
術
者
の
人
材
サ

ビ

ス
を
展
開
す
る

建
設
関
係
ウ


ブ
メ
デ

ア
﹁
施
工
の
神
様
﹂
な

ど
も
運
営
す
る

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