
松田町とセントメディア包括連携協定を締結 

 神奈川県足柄上郡松田町（町長 本山 博幸）と株式会社セントメディア（本社：東京都新宿区、代表取締役社

長 大原 茂）は、地方創生を推進することを目的とした包括連携協定を締結いたしました。 

セントメディアが自治体と包括協定を締結するのは、今回が初めてとなります。 

2018年4月26日 
神奈川県足柄上郡松田町 
株式会社セントメディア 

  

（１） 地産地消・地産外商 ・人材誘致など産業振興に関すること。 

（２） 少子高齢化対策、女性の活躍の場の促進に関すること。 

（３） 地震などの災害対策により地域安全・安心に関すること。 

（４） その他、第１条の目的を達成するために必要な事業に関すること。 

【「包括連携協定」の概要) 

 本協定の取り組みの第一弾として、当社が7月より新たなサービスとして開始する職場体験プラットフォーム

「大人の職場体験」にて、松田町の特設サイトを開設し、同町の情報発信と伝統工芸や地域産業を“仕事”とし

て体験できるプログラムを構築します。将来的に移住・定住のための「きっかけ」と「つながり」となるよう

な交流の場を創出します。 

 

 「大人の職場体験」は、地域に根付いた伝統工芸や地域産業の職場を見ながら、仕事を学び・体験できる大人

版職場体験です。実際に働いている方のもとで１日職場体験することで、普段の旅行とは違い、仕事の楽しさ、

厳しさを肌で感じることができます。 

本協定を機に、松田町とセントメディアはこれまで以上に連携し、地域の活性化や市民の皆さまへの新しい

サービスの創出に連携して取り組んでまいります。 
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今後予定している取り組み 

（１） 松田町のゲストハウス運営委託 

   「定住のためのきっかけとなる交流を生み出す」 

   ・松田町で空き家を活用したゲストハウスの運営 

   ・体験先の職人さんを活用した定期イベント開催 

（２） 企業研修の誘致 

    ・職場体験を企業研修用にカスタマイズ 

    ・文化センター（ホール）の活用 

（３）その他包括契約内の課題解決 

    ・ボルダリング施設の運営委託・戦略策定 

 

 

【本件に関する報道関係者からのお問い合わせ先】 

  

 

 

 

 

 

 

松田町 観光経済課 観光推進係 鍵和田（かぎわだ） 

TEL: 0465-83-1228 

 

株式会社ウィルグループ（当社親会社） 広報担当 小山（こやま）https://willgroup.co.jp/ 

TEL: 03-6859-8883 FAX: 03-6859-8887 MAIL: info@willgroup.co.jp 

2018年4月26日 
神奈川県足柄上郡松田町 
株式会社セントメディア 

松田町役場で行われた協定締結式の様子 

左：松田町 町長 本山 博幸 

右：セントメディア トライアルオファー事業部 事業部長 松井 秀樹  
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