
人材サービスを主力とする株式会社ウィルグループ（本社：東京都中野区、代表取締役会長 兼 CEO 池田 良介）は、

外国人留学生アルバイトの煩雑な勤怠管理に特化した就労時間管理システム『アワマネ』（https://hourmane.com/）

を自社開発し、2020年4月1日（水）よりサービス提供を開始します。

『アワマネ』は、1週28時間という制限内で就業可能となる外国人留学生や家族滞在を雇用する企業向けの労務管理

システムで、外国人アルバイトの1週28時間勤務が管理できます。

外国人留学生や家族滞在等のアルバイトは原則認められていませんが、届出により1週28時間を上限として就労する

ことができます。この「1週28時間」とは、月～日や日～土で週28時間以内ではなく、どの日から数えても7日間で

28時間以内で就労させる必要があります。しかし、この1週28時間の管理方法の誤りにより、長い労働時間での勤務

が連日続いてしまったりと、祝日等でのイレギュラー勤務が発生した場合など、うっかり超過してしまい雇用主が不法

就労助長罪に問われてしまうケースがあります。

外国人労働者を雇用する企業側の管理負担を減らすだけでなく、外国人労働者の日本での就職や特定技能等の申請時

の課題を解決できる仕組みを作りたいという想いから、『アワマネ』を開発いたしました。
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株式会社ウィルグループ

外国人留学生アルバイトの28時間超過労働を未然に防ぐ！

外国人就労時間管理システム『アワマネ』を自社開発

4月1日（水）からサービス開始
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『アワマネ』サービス概要

28時間超過する前に“自動”でアラートが届く
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1週28時間を超過しそうな従業員をアラート表示するだけでなく、本部や店舗（事業所）にもアラート
メールが自動送信されるため、事前に超過勤務の抑制のための施策を打つこととが可能となります。

毎日を起算としての28時間管理ができ、分析データも出力できる
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1週28時間の起算日は毎日となっており、どの日から数えても7日間で28時間以内で労働時間を抑える
必要があります。また、月単位で従業員別・店舗別の超過件数のCSVデータの出力ができるため、デー
タを基に超過状況を分析し、店舗別・従業員別に対策が打つことができます。

期休暇中の40時間管理ができる
外国人留学生に関しては、長期期間中であれば、週40時間1日8時間まで就労が可能となります。アワ
マネでは、長期休暇の期間の登録ができ、その期間中は週40時間1日8時間でアラートが表示/自動メー
ル配信されます。
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https://hourmane.com/


【本リリースに関するお問合せ先】 広報担当：小山（こやま） https://willgroup.co.jp/

〒164-0012 東京都中野区本町一丁目32番2号 ハーモニータワー27階

TEL: 03-6859-8883 FAX: 03-6859-8887 MAIL: pr@willgroup.co.jp

このページに掲載されているプレスリリースその他の情報は発表日現在の情報であり、
時間の経過または様々な後発事象によって変更される可能性がありますので、あらかじめご了承ください。

【導入検討企業様または、本件に関するお問い合わせ先】

株式会社ウィルグループ

ウィルテクノロジーズ本部 テクノロジー推進部 アワマネ運営事務局 担当：壇（だん）

TEL: 03-6862-8021 (平日10：00－19：00) MAIL: info_hourmane@willgroup.co.jp
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株式会社ウィルグループ
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社 名

本 社

設 立

代 表

資 本 金

従 業 員 数

Ｕ Ｒ Ｌ

：株式会社ウィルグループ

：東京都中野区本町1-32-2 ハーモニータワー27階

：2006年4月

：代表取締役社長 兼 CEO 池田 良介

：20億30百万円

：4,512名(2019年12月末現在)

：https://willgroup.co.jp/

【会社概要】

＜サービスの仕組み＞

長期休暇証明書の回収ができる

各店舗に発行されるQRコードを従業員が読み込み、「長期休暇証明書」（学校から発行される証明書）をスマート
フォンで撮影し送ることで、自動で管理システム※に証明書が取り込まれ、アワマネ上で40時間以内の管理をす
ることができる。

※こちらは当社サービスの在留カード管理システム「ビザマネ」を導入している企業のみ自動連動可能

その他サービス

https://visamane.jp/

『ビザマネ』は、外国人労働者の在留カードを管理するシステムです。在留

カードは、入国管理局により発行され新規の上陸許可、在留資格の変更許可や

在留期間の更新許可など、在留資格に係る許可の結果として基本的に3ヶ月以

上日本に滞在をする外国人にのみ発給されます。外国人を採用する場合は、こ

の在留カードに記載されている在留資格や在留期間等の管理が必須となります。

『ビザマネ』サービス概要
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