
未
経
験
派
遣
で
業
界
課
題
に
貢
献
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す
み
・
ゆ
う
い
ち
︶
２
０
０
３
年

３
月
麗
澤
大
卒
後

同
年
４
月
セ
ン
ト

メ
デ

ア︵
現
ウ

ル
オ
ブ
・
ワ

ク
︶

入
社

セ
ン
ト
メ
デ

ア
フ


ル
ド

エ

ジ

ン
ト
︵
現
ウ

ル
オ
ブ
・
フ


ク
ト
リ

︶
取
締
役

リ
ト
ル
シ


ズ
サ

ビ
ス
取
締
役

ウ

ル
グ
ル


プ
執
行
役
員
人
事
本
部
長
を
経
て
４
月

か
ら
現
職

千
葉
県
出
身


歳


　
﹁
建
設
業
界
と
の
接
点
が
な
か


た
﹂
と
い
う
が

就
任
に
当
た

り
徹
底
的
に
業
界
を
研
究
し
た
こ

と
が
言
葉
の
端
々
に
伺
え
る


﹁
派
遣
社
員
に
仕
事
が
面
白
い
と

思

て
も
ら
え
る
職
場
を
つ
く
り

た
い

き
れ
い
事
だ
が

き
れ
い

事
で
終
わ
ら
せ
た
く
な
い
﹂
と
繰

り
返
す
言
葉
に
飾

た
様
子
は
な

く
本
気
だ

強
力
な
人
材
採
用
ノ

ウ
ハ
ウ
を
持
つ
同
社
が
新
卒
採
用

に
乗
り
出
し
た
こ
と
は

ゼ
ネ
コ

ン
に
と

て
採
用
競
争
に
お
け
る

競
合
の
出
現
で
は
な
く

業
界
全

体
の
採
用
間
口
の
拡
張
で
あ
り


角
社
長
の
姿
に
は
優
良
な
人
材
の

確
保
・
育
成
の
パ

ト
ナ

に
な

る
と
い
う
強
い
意
志
を
感
じ
る


　
東
日
本
大
震
災
か
ら
の
復
興
を
支
援
す
る
た
め
に
建
設
技
術
者
派
遣
事
業
を
ス
タ

ト
し
て

年
目
と
な
る
ウ

ル
オ
ブ
・
コ
ン

ス
ト
ラ
ク
シ

ン
の
２
０
２
１
年
度
は

大
き
な
挑
戦
の
年
と
な
る

こ
れ
ま
で
経
験
者
の
派
遣
に
特
化
し
て
い
た
が

４
月
に
新

卒
社
員
約
１
３
１
人
︵
う
ち
半
数
が
女
性
︶
を
迎
え
入
れ

未
経
験
者
の
派
遣
事
業
に
乗
り
出
し
た

未
経
験
者
を
育
成
し
て
定
着

さ
せ

﹁
建
設
業
界
が
面
白
い
と
思

て
も
ら
え
る
よ
う
に
し
た
い
﹂

そ
れ
が
建
設
業
の
最
大
の
課
題
で
あ
る
担
い
手
確
保
に
つ

な
が

て
い
く

１
日
付
で
就
任
し
た
角
裕
一
社
長
に
今
後
の
経
営
方
針
な
ど
に
つ
い
て
聞
い
た


｜
｜
建
設
技
術
者
派
遣
市
場

の
現
状
と
課
題
は

　
﹁
コ
ロ
ナ
禍
で
人
材
需
要
が
少

し
落
ち
着
い
て
い
る
と
は
思
う

が

建
設
投
資
は
堅
調
で
技
術
者

の
不
足
が
続
い
て
い
る

そ
の
中

で
派
遣
事
業
は
競
合
も
増
え

既

に
レ

ド
オ

シ

ン
化
し
て
い

る

い
ま
ま
で
ど
お
り
の
経
験
者

派
遣
を
続
け
て
も
業
界
の
担
い
手

不
足
と
い
う
課
題
解
決
に
役
立
つ

か
疑
問
符
が
付
く
こ
の
た
め


今
年
度
か
ら
未
経
験
者
︵
新
卒
︶

を
正
社
員
と
し
て
雇
用
し
て
教
育

し

建
設
会
社
に
派
遣
す
る
事
業

も
始
め
る

派
遣
期
間
の
働
き
ぶ

り
を
見
て
派
遣
先
と
本
人
の
意
思

が
合
致
す
れ
ば
転
籍
し
て
も
良

い

こ
れ
が
建
設
技
術
者
の
絶
対

数
を
増
や
す
こ
と
に
つ
な
が
る



年
４
月
入
社
も

年
を
大
幅
に

上
回
る
人
数
の
採
用
を
予
定
し
て

い
る
﹂｜

｜
課
題
は

　
﹁
未
経
験
者
は
定
着
率
が
課
題

で

ま
ず
は
マ

チ
ン
グ
に
こ
だ

わ
り
た
い

個
人
の
嗜
好
︵
し
こ

う
︶
性
な
ど
の
デ

タ
か
ら
活
躍

・
退
職
の
傾
向
を
予
測
し
て
採
用

時
の
参
考
に
す
る

定
着
性
が
高

い
と
思
わ
れ
る
人
材
を
選
ぶ
方
法

の
１
つ
に
し
た
い
﹂

　
﹁
も
う
１
点
は
入
社
後
の
教
育

方
法
だ

建
設
業
は

工
種
と
資

格
に
よ

て
キ

リ
ア
パ
ス
が
明

確
だ

１
年
目
は
安
全
教
育
な
ど

の
ベ

ス
部
分
を
中
心
と
し

選

択
す
る
工
種
︵
コ

ス
︶
と
経
験

年
数
に
応
じ
て
取
得
す
べ
き
資
格

と
い

た
キ

リ
ア
ア

プ
の
道

筋
を
作
り
上
げ
た
い

将
来
的
に

は

実
地
で
教
育
す
る
場
も
必
要

に
な
る
と
思

て
い
る
﹂

｜
｜
４
月
入
社
の
新
卒
社
員

へ
の
教
育
は

　
﹁
ま
ず
社
会
人
マ
ナ

や
パ
ソ

コ
ン
の
知
識

測
量

Ｃ
Ａ
Ｄ
研

修
な
ど
施
工
管
理
業
務
の
基
礎
を

１
カ
月
間
研
修
し
て
い
る

５
月

に
は
配
属
先
︵
派
遣
先
︶
が
決
ま

る

配
属
後
は
勤
務
の
合
間
に
集

合
研
修
す
る
こ
と
が
難
し
い
た

め

オ
ン
ラ
イ
ン
に
よ
る
学
習
な

ど
を
取
り
入
れ
る
こ
と
を
検
討
し

て
い
る

た
だ
こ
れ
か
ら

帰
属

意
識
を
ど
こ
に
持
つ
か
で
多
く
の

社
員
が
悩
む
だ
ろ
う

職
場
で
の

日
々
の
悩
み
を
ど
う
吸
い
上
げ
る

か
が
今
後
の
強
い
懸
念
事
項
で


社
員
１
人
に
対
し
て
２
人
が
サ
ポ


ト
体
制
を
敷
く
﹂

｜
｜
新
た
な
挑
戦
を
始
め
る

中
で
目
指
す
姿
は

　
﹁
当
社
は

と
も
す
れ
ば
社
内

的
な
目
標
数
値
を
社
員
が
意
識
し

が
ち
だ

た

だ
が

建
設
会
社

に
派
遣
し
た
社
員
が
幸
せ
に
働
い

て
い
れ
ば
結
果
的
に
選
ば
れ
る
企

業
に
な
る

こ
れ
か
ら
は
社
員
に

仕
事
を
面
白
い
と
思

て
も
ら

い

施
工
管
理
が
魅
力
的
な
仕
事

と
思
え
る
職
場
を
顧
客
と
つ
く


て
い
く
こ
と
に
注
力
し
た
い
﹂
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＊
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