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株式会社ウィルホールディングス 

 

 

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画提出のお知らせ 

 

株式会社ウィルホールディングス （所在地：東京都渋谷区、代表者：代表取締役社長 池

田 良介）は、急速に進行する少子化の状況を鑑み、次世代を担う子どもが健全に育成され

る職場環境の整備を社会全体の急務と捉え、多様な人材が能力を存分に発揮できるような

企業風土や、快適に働ける環境づくりに注力するべく、次世代育成支援対策推進法に基づ

いた一般事業主行動計画を策定し、東京労働局に提出いたしました。 

 

1.取組内容について 

子育てしながら就業を継続できる雇用環境をつくり、従業員全員が、仕事と家庭の調和を

図れるよう、労働者等の職業生活と家庭生活との両立を支援するための社内環境づくりを

推進する。 

 

2.行動計画期間 

平成 21 年 1 月 1日から平成 22 年 12 月 31 日までの 2年間 

 

3.行動計画詳細について 

詳細はこちらで紹介されています。 

[財団法人 21 世紀職業財団] 

http://www.ryouritsushien.jp/detail.php?dno=413 

[東京都ホームページ] 

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ryoritu/ichiran01_a.html 

 

以上 

 

＜本件に関するお問い合わせ＞ 

株式会社ウィルホールディングス コーポレートデザイン室 

担当：栗田 佳典 

TEL：０３－５３０８－５７５５  FAX：０３－５３０８－５７５７ 

E-Mail：corporate-design@will-hd.co.jp 


