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シンガポールGood Job Creations(Singapore)社の株式の取得（子会社化）に関するお知らせ 

 

 

 当社は、平成23年1月17日開催の取締役会において、シンガポールにて人材紹介事業を営む、Good Job 

Creations(Singapore)Pte.Ltd.（以下「Good Job(Singapore)社」、本社：シンガポール、取締役社長：斉

藤秀樹）の株式を取得し、同社を子会社化することを決議して、この度同社と最終合意に至りましたので、

下記の通りお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 株式の取得の理由 

 当社グループを取り巻く経営環境は、リーマンショック後の国内景気の後退や国内政治の迷走、国内産

業の空洞化等、依然として厳しい環境下にあります。こうした環境下で当社は、働く（「W」orking）、遊

ぶ（「I」nteresting）、学ぶ（「L」erning）、ライフ（「L」ife）を支援する各事業領域において、個性化、

専門化された企業を傘下に擁し、人材サービス事業を中心とした良質なサービスを国内市場へ提供し続け

成長を遂げて参りました。また、当社グループは更なる企業価値向上を目指し、国内市場のみならず、近

年成長著しい新興国へのグローバル展開を進めることを標榜して、先ずは中国市場における学ぶを支援す

る事業領域の伸張を企図し、昨年12月2日に当社子会社として北京务日留教育咨询有限公司（本社： 北

京市朝阳区、董事長：高田憲治）を新設し中国国内での事業展開を開始いたしました。更にこの度、ＡＳ

ＥＡＮ諸国において、あらゆるハブ機能を担うシンガポールへの進出を企図した結果、今回のシンガポー

ルに本拠を置き、且つ同国に知見をもつGood Job(Singapore)社の株式取得に至りました。 

Good Job(Singapre)社は、シンガポールエリアで人材サービス業を4年に亘り展開しており、同エリア

で日本の政府系や日系企業を中心に地盤を固めております。Good Job 社の持つシンガポールでの人材ビ

ジネスノウハウと、当社グループが日本で培ってきた人材ノウハウとの融合により、顧客の共有や人材の

交流などのシナジー効果が期待できることから、このたびの株式取得に至っております。 

 

 

 



２．予定する当事会社の概要 

（１） 商 号 Good Job Creations Pte.Ltd. 

（２） 本 店 所 在 地 
6 Temasek Boulevard,#29‐00 Suntec Tower Four, 

Singapore 038986 

（３） 代 表 者 Managing Director：斉藤 秀樹  

（４） 事 業 内 容 人材紹介事業及び付帯事業 

（５） 決 算 期 3月 

（６） 従 業 員 数 6名（2010年12月末日現在） 

（７） 資 本 金 の 額 476,550 Singapore＄ 

（８） 発 行 済 株 式 総 数 330,750株 

（９） 大株主及び持株比率 
株式会社ウィルホールディングス 80.0%       

斉藤秀樹             20.0％ 

 

 

３．日程 

株式譲渡契約締結 平成23年2月8日 

クロージング   平成23年２月21日 

 

 

４．今後の見通し 

 当該株式取得により、当社は、Good Job社の発行済み株式総数の80％を保有し、当社の連結子会社と

なります。また、本件に伴う業績への影響につきましては、軽微であります。 

 

 

以 上 


